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会報

Maintenances
for the Future

世界をメンテナンスが
支えています

日本メンテナンス工業会は、
メンテナンス・サービス企業の同業者団体として
1990年に設立され、総合、機械、電気、計装など
各分野の信頼できる企業が会員です。
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　皆様、新年明けましておめでとうございます。

　今年は元号「平成」最後の年であり、また新元号

の幕開けとなる年でもあります。感慨と期待を胸に

新年を迎えられた方も多数いらっしゃるのではない

でしょうか。

　昨年を振り返りますと、冬の北陸地方の豪雪に始

まり、通例となった全国的な酷暑、地震、豪雨水害、

台風など激烈な自然災害が日本各地を襲い、多くの

被害とインフラ破損に伴う二次被害が生じたことが

強烈な記憶として残ります。現在もまだ不自由な生

活を強いられていらっしゃる多くの被災者の皆様に

は、紙面をお借りし心よりお見舞い申し上げます。

　そのような中、スポーツ界に目を転ずると、昨年

は、平昌冬季五輪やジャカルタ・アジア大会で日本

選手団はメダル量産の大活躍を見せました。また、

サッカーワールドカップや卓球、テニス等々さまざ

まな分野でも日本選手の躍進が目に焼き付きまし

た。それだけに、この合間を縫って、明るい話題を

霧消させるような淀んだ重い空気がいくつかの競技

団体から噴出したのは残念でなりません。暴力行為

や各種のハラスメント行為は言語道断ですが、それ

は別として、問題が次々に明るみに出る背景には豊

かに成熟した情報ネットワークを含む社会構造の変

化があるように思料いたします。

　豊かな環境の下に主体性を持たせる教育は、自分

の言葉で堂々と物を言える若い世代を育て、組織の

中に身を委ねる事なかれ主義の古い世代とは明らか

に異なる気質を持っています。そして、それに拍車

をかけるものとして、情報ネットワークの普遍化が

挙げられます。一昔前であれば、絶対的な指導者の

下に統制されていた組織の中に閉じ込められていた

ものが、今ではネットワークを介して容易に情報を

発信し、また拡散する情報をキャッチすることがで

きるようになりました。自分の置かれた環境と外の

世界との対比が容易になると共に、組織の中だけで

事が収まらず、これまでうやむやにされてきた事実

が炙り出されるようになった側面もあるでしょう。

豊かな社会の下に、情報ネットワークが発達したこ

とにより、常識の在り様に変化が生じていると言っ

ても過言でないと思われます。多くの人の考えは、

自分の経験が核になっているものであり、コミュニ

ケーション能力が乏しく自分の思いばかりが先行す

ると、昔の型に嵌めようとして相互理解が抜け落ち

ることになります。大切なのは柔軟性と寛容性であ

り、社会背景に沿ったスタイルを常に模索していく

必要がありましょう。

　さて、昨年の当業界を取り巻く環境の変化の大き

なものとして、6月に成立し2019年4月施行の「働

き方改革関連法」が挙げられます。建設業の長時間

労働に関わる特徴として

　①予測の難しい自然環境下での現地生産

　②顧客からの仕様変更・工期短縮要求

　③人員確保の困難性

　④繁閑差の大きさ

が挙げられ、従来ともすれば「致し方ない」で済ま

されてきたのは過去の話となります。「人財こそが

資産」である当業界がさらなる発展を目指すにあた

り、この「働き方改革」をチャレンジすべき課題と

位置付けて、業界一丸となって「働き甲斐のある職

場作り」に取り組んでまいりましょう。

■ 巻 頭 言 ■

　倉田　一郎
JX エンジニアリング株式会社

代表取締役社長

変化への対応


